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NASA CINNOST

Elastorsa Group je obchodna skupina, ktord sa venuje vyvoju a vyrobe gumarenskych zmesi,
TPV (vulkanizovany termoplast), ako aj gumarenskych platov. Cielovymi trhmi sd automobilovy
priemysel, stavebnictvo, a taktiez potravinarsky priemysel.

Aby rozvoj Skupiny pretrval aj pre buduice generacie, Vedenie sa kazdy den zavazuje zdielat a
propagovat tuto kultldru, podporovat zakladné hodnoty a snazit sa presadzovat etické normy
zakotvené v spolo¢nosti uz desatrocia.

Ako Globalna Skupina sme sa rozhodli vyvinut Kédex na zoskupenie véetkych téz a praktik, ktoré
riadia nase spravanie a ktoré ndm umoznuju viest ¢lenov organizacie a zainteresovanych stran.

Uspech tohto Kédexu spociva v jeho uplatfovani védetkymi nasimi zamestnancami a manazérmi,
vSetci sa zavazuju ho reSpektovat.

Pre Skupinu ELASTORSA bezpecnost ludi, kvalita, spokojnost zakaznikov, ako aj reSpektovanie
zakonov, ludskych prav a Zivotného prostredia s hlavnymi témami, ktoré sud sucastou nasej
kazdodennej ¢innosti, a preto cielom Skupiny je poskytnut prislusné kroky a postupy na ich
fungovanie.

Dodrziavanie zakona je zakladnou poZiadavkou, preto vsetky nase spolocnosti musia dodrzovat
zadkony a predpisy krajin, v ktorych pbésobime.

Tento Kédex musi byt chapany ako globalny referencny rémec pre Skupinu Elastorsa, ako aj pre jej
zainteresované strany s cielom dosiahnut spolo¢né smerovanie.

Vsetci zainteresovani, interné aj externé strany, ktoré s nami spolupracujd, musia prijat
zodpovedné spravanie a nahlasit akékolvek mozné rizikové situacie, ktoré by mohli byt v rozpore s
nasimi zdsadami a hodnotami.

Skupina Elastorsa, jej Predstavenstvo, ako aj jej Riadiaci Vybor su zaviazani dodrziavat a
presadzovat kazdy princip tohto dokumentu, dobrovolne a s prihliadnutim na nase zavazky a

povinnosti..

HODNOTY

Organizacia sa od svojho vzniku riadi nasledovnymi hodnotami:

Etika, bezihonnost a ¢estnost

Kvalita a excelentnost vo vSetkych oblastiach Skupiny
Konkurencieschopnost

Vytrvalost a Usilie

Timova praca

Orientéacia na zakaznika

Spolocenska zodpovednost

Zosuladenie zaujmov medzi partnermi a spolo¢nostou a ¢lenmi

Komunikacia a transparentnost
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Tieto hodnoty sa prenasaju na partnerov, zamestnancoy, timy, dodavatelov, zakaznikov, ako aj na
ostatné strany zapojené do ¢innosti Skupiny.

Tato mentalita podporila medzinarodnu expanziu Skupiny Elastorsa Group, ktora v v sucasnosti
zasobuje vyrobcov v réznych odvetviach takmer po celom svete, najma v Eurdpe.

HLAVNE ZASADY CINNOSTI

DE DESARROLL

Skupina sa riadi nasledovnymi principmi: Qqu
Organizacia spojenych narodov Global Compact (www.unglobalcompact.org). g OBIETIVOS
Ciele udrzatelného rozvoja (SDGs), schvalené OSN v roku 2015. = / v

CIELE SKUPINY ELASTORSA

Vyvoj obchodného modelu s nazvom ,Zodpovedna spoloénost”, na zadklade zlu¢enia ziskovosti
prispésobenej etickym principom, dodrziavania zakonov, osvedCenych postupov a vytvarania
hodno6t, a to dlhodobo a pre vSetky zaujmové skupiny. Toto je klu¢ové nastavenie a vizia pre
celkovy vykon spolo¢nosti.

Maximalizovat vytvaranie udrzatelnej a zdielanej hodnoty pre svojich ¢lenov a pre ostatné
zaujmové skupiny a pre cell spoloc¢nost, v ktorej pdsobi.

Predchadzat a zmiernovat mozné negativne vplyvy pochadzajlce z danej ¢innosti.

Zlepsenie reputacie spoloc¢nosti ELASTORSA.

GRUPO |i} ELASTORSA

Na dosiahnutie tychto cielov sa pouziju nasledovné prostriedky:

Implementovat vo vietkych oblastiach prace a v celej organizacii
Principy a Ciele SDGs, ako aj zodpovedné investovanie.

Identifikované ciele udrzatelného rozvoja

Zabezpecit zdravy zivot a podporit kvalitu Zivota pre vsetkych v kazdom
veku.

Dosiahnut rodovu rovnost a posilnit postavenie vsetkych Zien a dievcat.

Podporovat trvaly, inkluzivny a udrzatelny hospodarsky rast, plnu a
produktivnu zamestnanost a dostojnu pracu pre vsetkych.

Budovat odolnu infrastrukturu, podporovat inkluzivnu a udrzatelnu
industrializaciu a podporovat inovacie.

Zabezpecit udrzatelné modely spotreby a vyroby

Bezuhonnost, ako prejav etiky v naSom konani a vo vztahoch so
zaujmovymi skupinami

Obozretné riadenie rizik

Transparentnost, ako klU¢ k pristupu k jasnym a pravdivym informaciam.
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V sUc¢asnosti prevzala Skupina tieto zavazky.

ENVIRONMENTALNE ASPEKTY

Spolo¢nosti Skupiny Elastorsa musia:
Podporovat rozvoj spolo¢nosti, v ktorych pésobime, prostrednictvom obchodnej Cinosti.
Podporovat viastné alebo kolektivne iniciativy na dosiahnutie cielov Trvalo udrzatelného rozvoja.

Podielat sa na iniciativach a spolupracovat s regula¢nymi orgadnmi a inymi organizaciami na
podporu a Sirenie zodpovednych postupov.

Definovat a aplikovat environmentalnu politiku, ktord okrem iného zahffia manazment rizik v
tejto oblasti, postupnu integraciu environmentalnych premennych pri vyvoji produktov a podpore
ekologickej efektivnosti spolu s manazmentom priamych vplyvov. Podporovat opatrenia proti
zmene klimy, ako aj transparentnost emisii.

Skupina Elastorsa sa zaviazala obmedzit svoj vplyv na Zivotné prostredie, efektivne vyuzivat energiu a
prirodné zdroje, minimalizovat odpad a konat zodpovedne.

Pouzité opatrenia:

Znizovanie emisii, vykonavanie externych a internych kontrol v kazdej fabrike a uplathovanie
zlepSovacich opatreni zameranych na ich znizenie.

Podpora osvedcenych postupov Uspory energie na znizenie spotreby elektriny.
Znizovanie odpadu prostrednictvom ¢innosti, ktoré znizuju odpad.

Znizovanie pouzivania nebezpelnych produktov prostrednictvom implementacie a
systematického proaktivneho pristupu pri odstrafiovani tychto produktov z nasich receptdr.

SOCIALNE ASPEKTY

Pokial ide o ludské prava, spolo¢nosti Skupiny Elastorsa musia:
Podporovat a reSpektovat ochranu ludskych prav deklarovanych na medzinarodnej Urovni.
Nestat sa spolupachatelmi zneuzivania.

Aplikovat Zavazok k ludskym pravam, ktory zahfna dodrziavanie ludskych prav v sulade s
Medzindrodnou listinou ludskych prav, Globalny pakt OSN a principy konania a odporucania
pre rozvoj podnikatelskej cinnosti zverejnené Organizaciou Spojenych narodov, Organizaciou
pre spolupracu a rozvoj hospodarstva a Medzinarodnej organizacie prace.

Pokial'ide o pracu, spolo¢nosti Skupiny Elastorsa musia:

ReSpektovat rozmanitost a podporovat rovnocennost prilezitosti, ako aj ne-diskriminaciu na
zéklade pohlavia, veku, zdravotného postihnutia alebo akejkolvek inej okolnosti.

Podporovat postupy na vyvazenie pracovného a sikromného Zivota.

Implementovat postupy na zarucenie bezpecnosti prace a zaistenie zdravia kazdého
pracovnika.

Podporovat kultlUru socidlnej angazovanosti a zdielanych hodnét medzi zamestnancami,
ulah¢enie podmienok na vykonavanie ¢innosti dobrovolnictva.

Skupina Elastorsa poskytuje zdravé a bezpecné pracovné podmienky a prostredie vhodné pre
svojich pracovnikov a dba o ich zdravie pri praci.
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Konkrétne:

Existuje pevny zavazok voci rovnosti prilezitosti, rozmnanitosti a zacleneniu bez ohladu na
pohlavie, sexualnu orientaciu, vek, etnickd prislusnost alebo farbu pleti, ndbozenstva alebo
postihnutia.

Nezamestnavame, priamo ani nepriamo maloletych, neexistuje ndtena nedobrovolna praca.

Poskytujeme primerané pracovné podmienky v priestore a osvetleni, v chranenom pracovnom
prostredi, ktoré reSpektuje bezpecnostné opatrenia o prevenciu rizik pri praci.

Mame zavedeny systém zlepsovania pracovnych podmienok prace.
Nasim zamestnancom poskytujeme rocnu lekarsku prehliadku.

Za sUcasnych okolnosti chrdnime zdravie nasich pracovnikov a dodrzujeme opatrenia
zamerané na prevenciu Covid-19.

Poskytujeme skolenia nasim zamestnancom.

RIADENIE

Skupina Elastorsa vytvorila model riadenia spolo¢nosti zalozeny na firemnych hodnotach
uvedenych vyssie. Podrobnejsie:

Dodrziavame vSetky predpisy vztahujlce sa na ¢innosti kazdej fabriky.

V kazdom zavode mame zavedené systémy riadenia, ako aj Kddex spravania, ktoré zahfnaju
interné zasady a inSpirativne principy na dalsi rozvoj nasej ¢innosti.

Dodrziavame vsetky aspekty sUvisiace s preventivnymi predpismi proti praniu Spinavych
penazi.
Organizacia ma jasné a transparentné riadiace struktury.

Existuje zavazok transparentnosti voci nasim zainteresovanym stranam prostrednictvom
poskytovania pravidelnych informacii.

SPRAVA PODNIKU V OBLASTI UDRZATELNOSTI

Predstavenstvo Skupiny Elastorsa, ktorej su¢astou su partneri akcionari spolo¢nosti, ako aj
manazéri Fondu, ktori sU zaroven Partnermi, sa zavazuje k najvyssej zodpovednosti za aspekty ESG.

Clenovia predstavenstva su si plne vedomi vyznamu a dopadu ESG aspektov z dlhodobého
hladiska na cell spolo¢nost, ako aj na iné subjekty a su odhodlani neustale napredovat a zlepSovat
toto prostredie.

Skupina Elastorsa vytvorila Strukturu riadenia spolocnosti pre rozvoj ESG aspektov zlozenej z
nasledujucich organov:

Predstavenstvo. V zloZzeni predseda, tajomnik a 3 ¢lenovia, okrem svojich funkcii dohladu a
kontroly ¢innosti su zodpovedni aj za tieto Specifické funkcie v oblasti ESG:

Prediskutovat a propagovat aspekty ESG aspon raz za pol roka.
Monitorovat vyvoj a sulad ESG aspektov v sUlade s vopred stanovenymi kritériami.

Riaditel ESG. Bol menovany riaditel, ktorému bola zadefinovana Specifickad zodpovednost za
ESG. Hlavnymi cielmi Vedenia ESG su:

Podporovat kulturu ESG v Spolo¢nosti a v zU¢astnenych skupinach.
Navrhnut a aktualizovat Politiku zodpovedného investovania.

Koordinovat a podporovat spoloé¢nosti Skupiny pri implementacii Politiky ESG a ich akéné
plany.
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Definovat, zhromazdovat, sledovat a merat ESG KPI v spravcovskej spolo¢nosti a v
zUCastnenych spoloc¢nostiach.

Poskytovat stvrtrocné/roéné spravy akcionarom o vyvoji ESG aspektov.
Pripravovat kazdoro¢ne pozadované spravy.

Koordinovat, podavat spravy a prispievat do Vyboru pre udrzatelnost (ak sa prijme
rozhodnutie vytvorit Vybor pre udrzatelnost, oznadit ho ako dalsi pridavny organ) alebo/a
pre Predstavenstvo, ako je vyzadované.

TRANSPARENTNOST A KOMUNIKACIA

Skupina Elastorsa si uvedomuje dolezitost aspektov ESG pre samotnud organizacie a vtomto
zmysle sa snazi podporovat transparentnost tychto aspektov interne aj externe.

Zamestnanci Skupiny, ako aj ich zastupcovia maju volny pristup k zdsaddm - politike Skupiny
Elastorsa a podporuje sa ich prispievanie k jej neustalemu zlepSovaniu.

SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST (CSR)

Spolocnici a zamestnanci Skupiny Elastorsa chcu vratit do spolocnosti ¢ast zisku, ktory bol
vytvoreny. S tymto cielom a na opakujlcej sa baze sa vykonavaju zbierky pre mimovladne
organizacie a nadacie podla viastného vyberu. Pravidelne spolupracujeme so spolo¢nostami
akoCaritas, potravinova banka, UNHCR, Lekari bez hranic

VNUTORNA INFORMOVANOST A SKOLENIE

Skupina Elastorsa zaviedla postupy pre Ucast svojich zamestnancov v procesoch integracie
faktorov ESG do Cinnosti fabrik. Celd organizacia sa citi zapojena a odhodlana dosahovat ciele ESG
v kazdodennom riadeni ¢innosti.

Témy spominané v tomto dokumente (ESG) su neoddelitelnou sucastou skolenia, ktoré absolvuju
zamestnanci Skupiny Elastorsa.

Uzavreté 13.
Septembra 2021



